
 جلسه در که «مجموعه تکمیلی اقدامات اجرایی گسترش فرهنگ عفاف و حجاب» مصوبه

 اجرا برای ذیل شرح به است، رسیده تصویب به فرهنگی انقلاب عالی شورای 98/6/12 مورخ 820

 .شودمی ابلاغ

 مقدمه:

رهنمودهای عفاف و حجاب در قرآن و سنت معصومین علیهم السلام، آرمانهای انقلاب اسلامی و 

امام خمینی)ره( و مقام معظم رهبری )مدظله العالی(، همچنین در قانون اساسی جمهوری اسلامی 

ایران و نیز سیاستهای کلی فرهنگی و فرهنگ و آداب ملی، جایگاه رفیعی دارد. سوابق این موضوع 

مبانی و  اصول و»، 1376/11/14مورخ  413دهد، شورای عالی انقلاب فرهنگی در جلسه نشان می

راهبردهای گسترش »، 1384/5/4مورخ  566و در جلسه « های اجرایی گسترش فرهنگ عفافروش

 را مصوب نمود.« فرهنگ عفاف

با توجه به گذشت زمان طولانی از مصوبات پیش گفته، سرعت بالای تغییر و تحولات فرهنگی و 

اجتماعی، در جهت تکمیل اجتماعی، ظهور فناوری های نوین و بروز مسائل نوپدید فرهنگی و 

 تدوین شد.« مجموعه تکمیلی»مصوبات پیش گفته، این سند با عنوان 

 هدف: -1ماده 

 پرورش فضایل اخلاقی و فراگیر شدن عفاف و رعایت حجاب شرعی و قانونی و کاهش بدحجابی.

 راهبردها: -2ماده 

دستگاههای حاکمیتی مسئولیت پذیری و پاسخگویی مسئولان دستگاههای اجرایی و سایر  -2-1

 در حوزه عفاف و حجاب.

 حقوقی و اجتماعی سیاسی، اقتصادی، فرهنگی، علمی، مغفول ظرفیتهای رساندن فعلیت به  -2-2

 .حجاب و عفاف وضعیت ارتقای برای

 .اخلاقی امنیت گسترش و عمومی عفت حریم از صیانت -2-3

 حجاب. و عفاف حوزه در دشمن نرم جنگ و تهدیدها با مقابله -2-4



 وظایف عمومی دستگاهها: -3ماده 

های اجرایی، نهادهای عمومی، نهادهای این وظایف برای جامعه هدف و مخاطب آن همه دستگاه

 :است  حکومتی و واحدهایی که به نوعی از بودجه دولتی استفاده میکنند،

 ملکردی.ع حوزه در کشور قانونی شئونات و ارزشها و حجاب و عفاف رعایت بر نظارت -3-1

اصلاح آئین نامه ها، شیوه نامه ها و دستورالعمل های جاری در دستگاه ها در جهت تحکیم  -3-2

 فرهنگ عفاف و حجاب و پیشگیری از بروز بدحجابی.

 آگاهی دهی نسبت به مزایا و پیامدهای فردی و اجتماعی عفاف و حجاب برای کارکنان. -3-3

 تامین امنیت اخلاقی و آسایش آنان. مناسب سازی محیط کار بانوان برای -3-4

 427و جلسه  566، 413کلیه مصوبات قبلی شورای عالی انقلاب فرهنگی )شامل جلسات  -4ماده 

 شورای فرهنگ عمومی( در خصوص حجاب و عفاف به قوت خود باقی است.

 وظایف اختصاصی دستگاهها: -5ماده 

 دسته عنوان دستگاه شرح وظایف اختصاصی

نظارت بر بیمارستانها و  -5-1

 -مراکز بهداشتی و درمانی

در جهت  -دولتی و خصوصی

 رعایت عفاف و حجاب کارکنان.

حفظ حریم اخلاقی  -5-2

 بیماران.

حفظ حریم شرعی و  -5-3

امنیت اخلاقی بانوان شاغل در 

ی بیمارستانها و مراکز تشخیص

 و درمانی.

  
وزارت بهداشت، درمان و 

 آموزش پزشکی

  

 -علمیدستگاههای 

 آموزشی

 ریزی، اجرایی سازی، نظارت و ارزیابی:برنامه -6ماده 



گیری کلان و راهبردی در حوزه حجاب و عفاف و نظارت راهبردی و گذاری و تصمیمسیاست -6-1

 ارزیابی حسن انجام این مصوبه بر عهده دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی است.

پیشبینی ساز و کار لازم برای اجرای این مصوبه و نظارت بر عملکرد  ایجاد هماهنگی، تدبیر و -6-2

دستگاهها و نهادها بر عهده وزارت کشور است که با استفاده از همه ظرفیتها و امکانات و منابع از 

طریق شورای اجتماعی و سازمان امور اجتماعی کشور و تشکیل ستاد هماهنگی و راهبری اجرای 

صورت سالانه به شورای عالی انقلاب فرهنگی نماید و گزارش آن را بهدام میمصوبه عفاف و حجاب اق

 ارائه خواهد کرد.

ها با مسئولیت بالاترین مقام، در کلیه وزارتخانهها، دستگاههای ستادهای اجرائی و کارگروه -6-3

دجه دولتی نوعی از بواجرائی، نهادهای عمومی، استانداریها و تمامی سازمانها و نهادهایی که به

منظور اجرای وظایف استفاده میکنند، با استفاده از ساختار و منابع موجود و بدون توسعه تشکیلات به

 محوله اقدام نمایند.

 

  


