
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

اهمیت موضوع:

بین استرس شغلی و کیفیت زندگی کاری کارکنان اورژانس پیش بیمارستانی

نیشابور رابطهٔ معکوس وجود دارد؛ یعنی با افزایش استرس، کیفیت زندگی

کاری کاهش می‌یابد و این عامل در عملکرد پرسنل در بالین بیماران

تأثیرگذار است.

مهمترین یافته ها :

بین استرس شغلی و کیفیت زندگی کاری کارکنان اورژانس پیش بیمارستانی

شهر نیشابور رابطه معکوس و معناداری وجود دارد.

پیشنهاد برای کاربرد نتایج :

مدیران و تصمیم‌گیران حوزه اورژانس پیش بیمارستانی می‌توانند با کاهش

عوامل استرس‌زا در محیط کار، کیفیت زندگی کاری کارکنان را بهبود بخشیده

و در نتیجه رضایت شغلی، بهره‌وری و کیفیت خدمات ارائه‌شده به بیماران را

افزایش دهند.

ا ها: بيمارستاني،کلیدواژه پيش کاري،اورژانس زندگي شغلي،کيفيت سترس

تعيين کننده هاي اجتماعي سلامت

 سیاستگزاران درمانیگروه های مخاطب:

مشخصات طرح مرتبط:

پروژه شاغل:بعنوان کارکنان کاری زندگی کیفیت و شغلی استرس رابطه ررسی

در اورژانس پیش بیمارستانی شهرستان نیشابور در سال 1402
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